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¢ Contabilidade ¢ Fiscal e Tributario *
¢ Departamento Pessoal ¢ Constituicao de empresas ¢

¢ Certificado digital ® Agéncia de empregos ¢

¢ Regularizacao de INSS de obras ¢ Registro de domésticas

o Assessoria em custos e Assessoria Juridica trabalhista e

¢ Assessoria tributaria ¢
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“ leSocial

O Que e?

Sua Empresa esta
Preparada?

EXAILS



Sua empresa sabe o que é o esocial?

O que vocé sabe sobre o esocial?

O que vocé pensa que aconteceria se entrasse em vigor
amanha?

Sua empresa esta preparada para implantacao do esocial ?

Na sua opiniao a Exatus esta preparada para implantacao
do esocial?

Na sua visao, o RH consegue implementar o esocial
sozinho?
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O eSocial € um projeto integrante
do Sistema de  Escrituracao Publica
Digital (SPED), que pretende simplificar e
unificar a entrega das obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais em todo pais.

O documento ira substituir gradativamente
a RAIS, a DIRF, o CAGED e a SEFIP e outras
obrigacoes que geram um trabalho herculeo ao
Departamento Pessoal, de RH e de Seguranca

no Trabalho de qualquer escritorio ou empresa.
SATUS



O eSocial foi instituido em 2014
com o intuito de consolidar os bancos
de dados e processos do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Seguridade
Social, da Caixa Economica Federal e da
Receita Federal.

Ele também visa revolucionar a
maneira que as empresas repassam as
informacoes relacionadas ao vinculo
trabalhista e a vida laboral de seus
colaboradores, terceirizados e demais
sujeitos em condicoes degradantes de

trabalho.

JeSocial |
INFORMAGAO CENTRALIZADA % /
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Confira o cronograma de implantacao

ﬂeSOCIaI Grandes Demais Orgéaos

Empresas® Empresas”® Publicos

Cadastros do

empregodor e tabelas Janeiro il

Dados dos trabalhadores ¢ seus
l..IiHCl.I-lﬂ-E COm as empresas
(eventos ndo pericdicos)

Margo

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de

infermacoes a Previdencia Social) Julho Julho

Dados de sequranco e saude

do trabalhador Janeiro Julho

=

"Empresas camfaturamento anual
maior gue % 7B milhoes

*Micro, pequenas @ MEIS tém
ale novembro para o envia
das informacoes



Objetivos do e-social:

eSocial abrange toda a relacao trabalhista existente
entre a empresa e a mao de obra contratada, com ou
sem vinculo empregaticio, incluindo informacoes da
folna de pagamentos e todas as obrigacoes com os
funcionarios.

Viabilizar a garantia de direitos Previdenciarios e
trabalhistas aos trabalhadores brasileiros.

Simplificar e unificar o cumprimento de obrigacoes e
aprimorar a qualidade de informacoes das relacoes de
trabalho, previdenciarias e fiscais.

EXXATUS



Premissas do esocial:

Prestacao Uunica de informacoes pelo
empregador.

Respeito pelo marco legal da CLT (receita
alega que a pratica e inimiga da legislacao).

Autonomia dos orgaos no tratamento das
informacoes em suas bases de dados.

SANLS



Historicos do esocial:

Maior controle da Receita Federal do Brasil
nas fiscalizacoes, contribuicoes e obrigacoes
referentes as informacoes prestadas.

Os demais orgaos integrados no projeto
como MTE, Previdencia Social, Justica do
Trabalho, Sindicatos, terao acessos
compartilhados das informacoes.
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Obrigatoriedade do esocial:

Produtor Rural

Empregador Domeéstico - PF

PJ Tributado em lucro Real

PJ Tributado em Lucro Presumido
PJ Tributado pelo Simples Nacional
MEI — Microempreendedor Individual
Matricula CEI

SATUS



Quais informacoes estao no eSocial:

Cadastro de funcionarios e seus registros;

Tabelas de proventos, descontos,
departamentos, unidades, horarios, cargos,
funcoes, turnos, etc.;

Admissoes, rescisoes, ferias, licencas,
retencoes de INSS, afastamentos e demais
variaveis;

Processos judiciais trabalhistas.

SANLS



Quais informacoes estao no eSocial:

RET - denominado registro de eventos
trabalhistas (temos os eventos discriminados
e demonstrados mensalmente e/ou ate
diariamente).

As informacoes dos Eventos Trabalhistas vao
alimentar uma base de dados denominada de
RET.

SANLS



Quais informacoes estao no eSocial:

RET - todos os arquivos de eventos, ao serem
transmitidos, passarao por validacao e somente apés esta
validacao que serao aceitos se estiverem consistentes com
o RET.

Exemplo: pessoa casou-se e alterou os documentos e nao
comunicou a empresa, sera motivo para nao validacao do
RET desta pessoa.

Um evento de desligamento de empregado so sera aceito e
validado se para aquele empregado tiver sido enviado
anteriormente o evento admissao (hoje seria o Caged que
nao detectaria a inconsistencia). EXXATUS



Quais informacoes estao no eSocial:

Exemplo: Um evento de afastamento temporario

somente sera aceito se o empregado ja nao estiver
afastado.

O RET tambem sera utilizado para validacao da folha
de Pagt?, que somente sera aceita se todos os
trabalhadores constantes no RET como ativos
constarem na mesma e, por outro lado, todos os
trabalhadores constantes da folha de pagamento
constarem no RET, nao podendo ter divergéncias de

informacoes. ES{ATUS



Quais informacoes estao no eSocial:

O RET deve constar aléem dos empregados com
vinculos, outras categoria de trabalhadores como os
trabalhadores avulsos, os dirigentes sindicais e
algumas categorias de contribuintes individuais
(diretores nao empregados, sem FGTS).

OBS: este cadastro precisa ser completo e igual dos
demais empregados.
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Quais informacoes estao no eSocial:

Identificadores

A partir da data de entrada em vigor do esocial os
empregadores serao identificados pelo CNPJ (Pessoa
Juridica) e CPF (Pessoa Fisica).

Os trabalhadores por sua vez, tera0 como
identificadores obrigatorios, o CPF e o NIS (juncao do
NIT, PIS ou PASEP), e devera estar consistente com o
CNIS (cadastro nacional de informacoOes sociais) e
sera validado no ato da transmissao (sua
inconsisténcia vai gerar recusa no recebimento de
informacoes do RET). E2ATUS



Transmissao de Arquivos:

Transmissao das informacoes — tenho que
fazer as transmissoes de 01 a 30 com prazo
até o dia 07 do mes seguinte (preciso fechar a
competéncia, ou seja o més de 01 a 30 ou 31).

Encerramento — fechamento da competéncia
até o dia 07 e/ou dia util anterior, sendo prazo
do FGTS hoje.
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Transmissao de Arguivos:

As folhas de pagamento das remuneracoes e
demais rendimentos pagos, devidos ou
creditados a todos os trabalhadores devem
ser transmitidos até o dia 07 do més seguinte
(o ponto dos empregados tambeéem tera que
ser por competéncia de 12 ao ultimo dia do
mes, nhao permitindo ponto de 26 a 25 que
hoje € muito comum).
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Tabelas do esocial:

As informacoes de natureza permanente
serao armazenadas em tabelas no ambiente
nacional do esocial.

Rubricas da folha de pagamento (devem estar

conforme o esocial, com 0S mesmos
parametros).
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Tabelas do esocial:

Locacoes e departamentos (onde efetivamente o
trabalhador esta).

Cargos.

Funcoes (muitas empresas tem apenas cadastrados
0 cargo e hao a funcao, pois nheste campo vai ter que
ter a descricao breve das atividades).

Horario de trabalhadores (os horarios efetivamente
feitos, pois existem inumeros cadastros com horario
de 22 a 62 feira em horario unico e isto pode
prejudicar em fiscalizacao do Auditor).
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Eventos do esocial:

Iniciais:

« (Cadastro do contribuinte em um unico evento;
 Estabelecimentos/obras;

 Rubricas;
- Lotacao;
« Cargos;

« Horarios/turnos de trabalho.
EXXATUS



Eventos do esocial:

Trabalhista e aleatorios:

Admissao (dia anterior ao inicio);

CAT (12 dia util apés ao acidente e se houver dbito no
mesmo dia);

Afastamento temporario (10 dias);

Desligamento (cumprir os prazos da lei — aviso indenizado e
pedido de demissao 10 dias, aviso trabalhado e contrato
experiéncia no dia seguinte ao término) ;

Alteracgoes. E2{ATUS



Eventos do esocial:

Trabalhista e aleatorios:

« ASO periodicos;

« Atividades desempenhadas;

« Comunicacao de fato relevante;
- Exclusao de evento trabalhista;

« Condicao de trabalho diferenciado (atencao aos ambientes
insalubres e ou de praxe pagto de insalubridade);

- Estabilidade no emprego;
« Trabalho sem vinculo (prestador de servico com RPA);
- Reintegracao via judiciario. E>{ATUS



Eventos do esocial:

Eventos da Folha de Pagamento:

Abertura de folha por empresa;

Remuneracao (contra cheques, multiplos vinculos,
alocacao de trabalhador e outro ambiente, funcao,
dissidios coletivos);

Servicos prestados (havera cruzamento das
informacoes prestadas pelo prestador e pelo
tomador);

Servicos prestados e tomados por cooperativas;
Servicos tomados;

Aquisicao de produtos de produtor. EXAILS



Eventos do esocial:

Eventos da Folha de Pagamento:

« Comercializacao de producao;

 Recursos recebidos ou repassados a clubes de
futebol;

- Base de calculo e contribuicao.

EXALS



Grande Mudanca Cultural

« 0O eSocial significara mudanca na cultura da grande
maioria das empresas, com implementacao de novas
rotinas e com maior agilidade nas informacoes.

* No eSocial a admissao de empregados devera ser
informada na VESPERA do inicio do trabalho.

 Assim, a empresa devera programar suas admissoes
e nao colocar o empregado para exercer nenhuma
atividade antes da sua efetiva admissao.
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Grande Mudanca Cultural

Lembramos que a admissao retroativa ou o trabalho
sem o0 devido registro expoe a empresa a riscos e
penalidades de multa.

Também Ilembramos da importancia de fazer a
qualificacao cadastral no momento da selecao, bem
como exame médico antes da admissao.

Os prazos para comunicacao do acidente do
trabalho sao os seqguintes:

a) Em caso de Obito: No mesmo dia;
b) Outras situagcdes: Primeiro dia util apdés a
ocorréncia do acidente.

E>ATUS



Grande Mudanca Cultural

No eSocial os empregadores deverao prestar
informacoes detalhadas sobre as condicoes de
saude, seguranca e ambiente de trabalho.

Para tanto deverao providenciar ou atualizar:

a) PCMSO - Programa Controle Médico e Saude

Ocupacional.
Abrange toda a rotina de exames médicos obrigatorios.

b) PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais.

Analise dos riscos oferecidos pelo ambiente de\t,rabalho
ao trabalhador. EXATUS



Grande Mudanca Cultural

Atencao!!! &

Esteja atento as instrucoes sobre o eSocial que lhes
serao repassadas pela Exatus.

Certamente todas serao para manter sua empresa
legal e sem riscos.

EXALS
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http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
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Arquive  Editar  Exibir  Favoritos  Ferramentas  Ajuda

eSocial

GOVERNO FEDERAL

Acesse o eSocial mpresas | Perguntas frequentes | Area deimprensa | Contato

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL > EMPRESAS > CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL

& Qualificacdo cadastral

eSocial

EMPRESAS

Consulta Qualificagdo Cadastral - oferece aos empregadores um aplicativo para
identificar possiveis divergéncias enfre os cadastros intermos das empresas, o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial.

A consulta on-line permite a pesquisa diretamente na tela de até dez trabalhadores por
vez. A consulta em lote € feita por meio de envio de arquivo padronizado, conforme leiaute
do sistema. E indicado no caso de consulta de grande quantidade de frabalhadores. Para a
consulta em lote, sera obrigatdrio o acesso por meio de Certificado Digital (Clique aqui para

Producéo ~ obter orientac8es sobre Certificado Digital).
Empresas

Conheca o eSocial

: .
CONSULTA QUALIFICAGAD CADASTRAL ON-LINE CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL EM LOTE

Documentagdo
Técnica

Manual WEB PERGUNTAS FREQUENTES - QUérI;Ig,IqCZS.A_.rCéiOL 3
GERAL

Perguntas v
Frequentes
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Ficha Admissional
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NOVA LEI N°. 13.467/17

O material da apresentacao esta disponivel no
blog da Exatus.

www.exatusassessoria.com.br
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